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PRIMERA SEMANA

LUNES 9 DE ENERO:
10.00 hh. El modelo europeo de proteccion de los derechos

fundamentales: de la declaracion de derechos a las “garantias
de los derechos”.

In

En este modulo se abordara el estudio del “modelo europeo”
de declaracion de derechos fundamentales, su influencia en
otros sistemas juridicos, y la evolucidon que ha tenido el mismo
hacia un sistema de garantias para la eficacia juridica real y
efectiva de los mismos.

Gerardo Ruiz-Rico Ruiz. Catedratico de Derecho

Constitucional, Universidad de Jaén.

MARTES 10 DE ENERO:
10.00 hh. Los derechos constitucionales del empresario.
Se pretende examinar el conjunto de derechos ligados a la

figura del empresario y/o empleador, tanto a nivel
constitucional, como respecto de su desarrollo legislativo,
ademas de destacar cuales han sido los pronunciamientos
judiciales mas relevantes que definen el alcance y los limites en
el ejercicio de tales derechos.
Juan José Ruiz Ruiz. Profesor Titular de Derecho
Constitucional, Universidad de Jaén.

MIERCOLES 11 DE ENERO:
10.00 hh. La garantia del derecho a la vida y la integridad fisica

del trabajador: la proteccion frente a los riesgos derivados del
trabajo.
En el mismo se tratard de delimitar cudl es el alcance de este
derecho en el ambito de la relacion laboral, delimitando asi los
derechos y obligaciones que recaen sobre las partes que
integran dicha relacion juridica, el desarrollo de los marcos
juridicos ligados a la prevencion de riesgos laborales, asi como
la evoluciéon de los marcos protectores a riesgos laborales
emergentes (estrés, acoso en sus diferentes dimensiones,
violencia, sindrome del quemado, etc.).
Antonio Alvarez Montero. Catedrdtico de Derecho
del Trabajo, Universidad de Jaén.

JUEVES 12 DE ENERO:
10.00 hh. La ciudadania en la empresa y los derechos
fundamentales: su integracidon en el contrato de trabajo.

Se tratara acerca de la problematica surgida en torno a la
eficacia de los derechos fundamentales en las relaciones
laborales, la evolucién doctrinal y jurisprudencial hacia la
garantia de la titularidad y el ejercicio de tales derechos en el
seno de las empresas, y el alcance de su eficacia en relacion al
derecho a la propiedad privada de la empresa. En tal sentido, se
analizaran todo el elenco de derechos fundamentales, tanto los
especificamente laborales, como los que vienen reconocidos a
los trabajadores por su condicién de personas, creando asi lo
que se ha venido a denominar como “ciudadania en la
empresa”.

Gerardo Ruiz-Rico Ruiz. Catedratico de Derecho

Constitucional, Universidad de Jaén.

VIERNES 13 DE ENERO:
VIAJE A SEVILLA (VISITA AL PARLAMENTO DE ANDALUCIA)

SEGUNDA SEMANA

LUNES 16 DE ENERO:
10.00 hh. El derecho de igualdad y no discriminacién en las

relaciones laborales: el fomento de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres.
En este mddulo se estudiard la proyeccién del derecho a la
igualdad y a la no discriminacidn sobre el dmbito de las
relaciones laborales, abordando todas las dimensiones sobre las
que pueda incidir el mismo, y, especialmente, centrandonos en
la especifica ligada a igualdad y no discriminacion por razén de
género, las politicas legislativas adoptadas a este respecto a
nivel internacional y nacional, y los pronunciamientos judiciales
mas relevantes en la materia.
Susana de la Casa Quesada. Profesora Contratada
Doctora de Derecho del Trabajo, Universidad de Jaén.



16.30 hh. El ejercicio en la empresa de las libertades
ideoldgica, religiosa, de expresion e informacion.

En este mddulo, junto con el que el siguiente, se analizara la
titularidad y el ejercicio por parte de los trabajadores de
derechos que, aun no siendo exclusivamente laborales, se
garantizan de igual modo en el dmbito de la relacién laboral,
conformando ellos parte de lo que se ha venido a denominar
como “derechos fundamentales inespecificos”. Se vera cudl es
el alcance y los limites de su ejercicio, y las lineas de evolucién
que se aprecian en las actuales sociedades de marcado caracter
“multicultural”.

Susana de la Casa Quesada. Profesora Contratada
Doctora de Derecho del Trabajo, Universidad de Jaén.

MARTES 17 DE ENERO:
10.00 hh. Los derechos del trabajador al honor, a la intimidad

personal y familiar y a la propia imagen: el impacto de las
nuevas tecnologias.

Como se ha destacado, en el presente médulo se incidira sobre
otro conjunto de “derechos fundamentales inespecificos” de la
relacion laboral, y la incidencia que respecto de ellos se
produce en orden a la inclusién de las nuevas tecnologias en
todos los ambitos de vida personal, laboral, social, etc.

Manuel Garcia Jiménez. Profesor Titular de Derecho
del Trabajo, Universidad de Jaén.

16.30 hh. Libertad sindical y derecho a la negociacion
colectiva.

Se estudiaran los derechos de libertad sindical y de negociacion
colectiva, en sus dimensiones constitucional y legal, que se
conforman como pilares fundamentales de los sistemas
democraticos de relaciones laborales. En tal sentido, se
abordaran las dimensiones individual y colectiva de tales
derechos, su alcance, sus limites y el sistema de garantia y
tutela.

Manuel Garcia Jiménez. Profesor Titular de Derecho
del Trabajo, Universidad de Jaén.

MIERCOLES 18 DE ENERO:
10.00 hh. El derecho de huelga y otras medidas de conflicto

colectivo.
El conflicto de intereses es parte inherente de las sociedades
capitalistas, lo cual, si se traslada al ambito de las relaciones de
produccién motiva que se haya de reconocer a las partes que la
conforman una serie de medios para la defensa de sus intereses
econdémicos y profesionales. En tal sentido, se abordara el
estudio de los derechos de huelga y de conflicto colectivo que
se les reconoce a los trabajadores, asi como sus lineas de
evolucion en los ambitos nacional e internacional.
Luis Angel Triguero Martinez. Profesor Contratado
Doctor de Derecho del Trabajo, Universidad de
Granada.

JUEVES 19 DE ENERO:
10.00 hh. El derecho a la tutela judicial y la garantia de

indemnidad en las relaciones laborales.

En este mddulo se tratara acerca del alcance constitucional de
los derechos a la tutela judicial y a la garantia de indemnidad en
las relaciones laborales, asi como los elementos mas relevantes
del procedimiento judicial laboral y las técnicas de composicién
del conflicto.

Nicolds Pérez Sola. Catedratico (A) de Derecho

Constitucional, Universidad de Jaén.

VIERNES 20 DE ENERO:
VIAJE A GRANADA: SEMINARIOS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS DE GRANADA.

DIRECCION ACADEMICA:
- GERARDO RUIZ-RICO RUIZ. Catedrédtico de
Derecho Constitucional, Universidad de Jaén

(Espaiia).
- ANDERSON ALEXEY WELDT UMANA. Profesor de
la Universidad Andrés Bello (Chile).

COORDINACION:
- MANUEL GARCIA JIMENEZ. Profesor Titular de
Derecho del Trabajo, Universidad de Jaén (Espafia).

ORGANIZACION TECNICA:
HANAE CHAIERI. Investigadora en Derecho
Constitucional, Universidad de Jaén.

NUMERO DE HORAS LECTIVAS: 50

MODALIDAD: Presencial
FECHAS: 9 al 20 de enero (2017)
DESTINATARIOS:

Alumnos de pregrado de Ciencias Juridicas de la
Universidad Andrés Bello (Chile).

DIPLOMAS A OTORGAR:
DIPLOMA DE APROVECHAMIENTO.

LUGAR DE CELEBRACION:
Sala de Juntas del Edificio D-1 (Edificio Zabaleta),
Campus Universitario de Jaén (Espafia).




